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. CHARAKTERYSTYKA I ZALOZENIA PROGRAMU

Program uwzglednia zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemy Doradztwa Zawodowego obowigzujacego w SOSW. Porzadkuje dziatania
podejmowane w szkole w taki sposdb, aby uczen otrzymywat spdjne wsparcie na kolejnych etapach edukacji — od rozpoznawania wiasnych
zainteresowan i poznawania $wiata pracy po §wiadome planowanie dalszej Sciezki ksztatcenia.

Doradztwo zawodowe jest rozumiane jako proces, a nie pojedyncze wydarzenie. Obejmuje dziatania realizowane podczas zajec
edukacyjnych, godzin wychowawczych, zaje¢ z doradztwa zawodowego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, projektow, spotkan,
konsultacji oraz kontaktow z rzeczywistym $rodowiskiem edukacji i pracy.

1. DIAGNOZA POTRZEB ODBIORCOW PROGRAMU

Punktem wyjscia do realizacji programu jest rozpoznanie potrzeb ucznidw, rodzicow i nauczycieli. Diagnoza ma charakter
wieloaspektowy i jest prowadzona w sposob ciagty, tak aby podejmowane dziatania nie miaty charakteru przypadkowego, lecz odpowiadaty
rzeczywistym potrzebom spotecznos$ci szkolne;.

Diagnoza potrzeb uczniow

rozpoznanie zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji, wartosci, aspiracji i mocnych stron;
obserwacja sposobu uczenia si¢, wspotpracy, podejmowania zadan i reagowania na trudnosci;
analiza osiaggnie¢ edukacyjnych i aktywnosci pozalekcyjnej;

rozmowy indywidualne i grupowe z uczniami;

rozpoznanie poziomu wiedzy o zawodach, szkotach ponadpodstawowych i zasadach rekrutacji;
identyfikacja uczniow wymagajacych dodatkowego wsparcia w podejmowaniu decyzji;
rozpoznanie kompetencji cyfrowych i sposoboéw korzystania ze zrodet internetowych;

analiza potrzeb uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Diagnoza potrzeb rodzicow

e rozpoznanie oczekiwan wobec szkoty w zakresie wspierania wyborow edukacyjnych dzieci;

e ustalenie zapotrzebowania na informacje dotyczace instytucji wspierajagcych osoby z niepelnosprawnoscia, zawodow i rynku pracy;
e rozpoznanie mozliwosci wlgczenia rodzicOw W prezentacje zawodow, miejsc pracy i doswiadczen zawodowych.



Diagnoza potrzeb nauczycieli

e rozpoznanie zapotrzebowania na materiaty i narzedzia do integrowania tre$ci doradczych z przedmiotami;
¢ analiza wnioskow z realizacji programu w poprzednim roku;

¢ ustalenieobszarowwymagajacychwspotpracydoradcy,wychowawcowispecjalistow.

Dzialania kierowane do rodzicow/opiekunéw prawnych:

e organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w szkole;

e prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidéw;

¢ udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migdzy innymi przez strong www szkoty, tablice informacyjne, e-dziennik);
e zapoznanie z platformami edukacyjnymi i stronami www 0 zawodach;

e wilaczanie rodzicow w szkolne inicjatywy zwigzane z doradztwem zawodowym.

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

e umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;
¢ inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

¢ udostgpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

e wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

1. CELE

Celem doradztwa zawodowego w Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy jest przygotowanie ucznia do mozliwie samodzielnego
I aktywnego funkcjonowania w dorostym zyciu, w tym do podejmowania odpowiedniej do jego indywidualnych mozliwosci aktywnosci
zawodowej, spotecznej 1 edukacyjnej, poprzez rozwijanie samoswiadomos$ci, samodzielnosci, kompetencji osobistych, spotecznych
I zawodowych oraz poznawanie srodowiska pracy.



V. REALIZACJA TRESCI PROGRAMOWYCH

Zaplanowane dzialania uwzgledniajg nastepujace obszary:

e poznanie siebie,

e Swiat zawodow i rynek pracy,
¢ rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie,
e planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tematy zwigzane z doradztwem zawodowym realizowane sg podczas zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, specjalistycznych.

, 0OSOBY
OBSZAR TEMATYKA DZIALAN ODPOWIEDZIALNE TERMIN
POZNANIE - Zajecia tematyczne dotyczace rozwijania zainteresowan, wychowawcy, caty rok
SIEBIE uzdolnien, mocnych i stabych stron, autorefleksji, predyspozycji, | nauczyciele, specjalisci
itp.
- Realizacja projektow edukacyjnych, programow wiasnych, koordynatorzy,
innowacji zgtaszanych w roku szkolnym 2026/2027: realizatorzy
v program wilasny ,,Planuje swojg przyszio$¢”, A. Sotoducha caty rok
v’ program wlasny ,,Patrze¢ w przyszto§¢ — program zajeé M. Gontarz caly rok
z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas 1-3
Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy”,
v’ program wilasny ,,0d poznania do dziatania — méj krok E. Welcz, M. Gontarz caty rok
wswiat pracy”,
v innowacja pedagogiczna ,,Zapach jabtka”, I. Czechonska, M. Gontarz | IX-X1 2026
v innowacja pedagogiczna ,,Od pasji do zawodu — rozwijanie M. Drozdziel, E. Grechuta | caty rok
samodzielnosci uczniow SPAP poprzez techniki
dekoratorskie”
- Kota zainteresowan na terenie internatu opiekunowie kot caty rok (wedtug
zainteresowan harmonogramu)




- Zajgcia ze specjalistami

- Wycieczki na wystawy, krajoznawczo-turystyczne, itp.

- Udziat w konkursach, zawodach sportowych

- Udziat w kampaniach spoteczno$ciowych

- Rozmowy doradczo-wspierajace (indywidualne) z uczniem,
rodzicami

- Zajecia biblioteczne

- Udziat w uroczystosciach, imprezach i inicjatywach szkolnych

- Udziat w Edu Targach

- Propagowanie materiatow 1 informacji z zakresu doradztwa
zawodowego na stronie internetowej SOSW — zaktadka
DORADZTWO ZAWODOWE

- Wspieranie ucznidéw w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej:
v" Ogolnoszkolny Miesigc Zawoddw, Dzien Talentow,

psycholog, pedagog,
logopeda, inni

wychowawcy, nauczyciele
wychowawcy, nauczyciele

koordynatorzy,
realizatorzy

nauczyciele doradztwa
zawodowego, specjalisci,
wychowawcy

bibliotekarz

koordynatorzy,
realizatorzy

wychowawcy,
nauczyciele, nauczyciele
doradztwa zawodowego

A. Mazur, M. Gontarz

B. Bober, M. Gontarz,
A. Mazur

caty rok (wedtug
harmonogramu)

wedhug ofert
wedhug ofert
wedlug ofert
caly rok (zgodnie
z potrzebami)

caty rok

caly rok (wedtug
harmonogramu)

wedtug ofert

caty rok

II potrocze




v’ zajecia warsztatowe zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

A. Mazur, D. Koczutap,
D. Guldynowicz-Ktos,
M. Wawryszczuk

II potrocze

- Realizacja zadan Wolontariatu Szkolnego koordynatorzy, caty rok
realizatorzy
SWIAT - Zajecia tematyczne zwigzane z poznaniem specyfiki zawodow wychowawcy, caty rok
ZAWODOW Z najblizszego otoczenia ucznia nauczyciele, specjalisci,
| RYNEK PRACY rodzice
- Nauka czynno$ci zawodowych m. in. poprzez obserwacje nauczyciele caly rok
réznych stanowisk pracy oraz udzial w zajg¢ciach praktycznych
- Realizacja projektow edukacyjnych, programoéw wiasnych, koordynatorzy,
innowacji zgtaszanych w roku szkolnym 2026/2027: realizatorzy
v program wilasny ,,Planuje swojg przyszto$¢”, A. Sotoducha caty rok
v’ program wilasny ,,Patrz¢ w przyszto§¢ — program zajeé M. Gontarz caly rok
z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas 1-3
Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy”,
v’ program wilasny ,,0d poznania do dziatania — méj krok E. Welcz, M. Gontarz caty rok
wswiat pracy”,
v innowacja pedagogiczna ,,Zapach jabtka”, I. Czechonska, M. Gontarz | IX-XI 2026
v innowacja pedagogiczna ,,0d pasji do zawodu — rozwijanie M. Drozdziel, E. Grechuta | caty rok
samodzielnosci uczniow SPdP poprzez techniki
dekoratorskie”
- Organizacja spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow | wychowawcy, caly rok
nauczyciele
- Wycieczki i wyj$cia do miejsc uzytecznosci publicznej wychowawcy, nauczyciele | caty rok

- Udzial w Edu Targach, itp.

wychowawcy,

wedlug ofert




-Realizacja praktyk wspomaganych dla wybranych klas SPdP

- Organizacja kawiarenki szkolnej oraz szkolnej manufaktury
(sezonowa produkcja rekodziet, przetworow)

- Kacik zawodoznawczy w bibliotece szkolnej (zbior
przyktadowych dokumentoéw aplikacyjnych, kart pracy i gier
0 tematyce zawodowej)

- Propagowanie materiatow i informacji z zakresu doradztwa
zawodowego na stronie internetowej SOSW — zaktadka
DORADZTWO ZAWODOWE

- Wspieranie ucznidow w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej:
v" Ogdlnoszkolny Miesigc Zawodow, Dzien Talentow,

v’ zajecia warsztatowe zwigzane z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

nauczyciele, nauczyciele
doradztwa zawodowego

wychowawcy,
nauczyciele, nauczyciele
doradztwa zawodowego

koordynatorzy,
realizatorzy

B. Grabowska, A. Mazur,
M. Gontarz

A. Mazur, M. Gontarz

B. Bober, M. Gontarz,
A. Mazur

A. Mazur, D. Koczutap,
D. Guldynowicz-Ktos,
M. Wawryszczuk

caty rok

caly rok (zgodnie
z potrzebami)

[ potrocze

caty rok

II potrocze

II potrocze

RYNEK
EDUKACYJINY
1 UCZENIE SIE

PRZEZ CALE

ZYCIE

- Zajecia tematyczne dotyczgce dalszej kariery edukacyjno-
zawodowej

- Realizacja projektow edukacyjnych, programoéw wiasnych,
innowacji zgtaszanych w roku szkolnym 2026/2027:

v program wiasny ,,Planuje swojg przysztos¢”,

v’ program wlasny ,,Patrze w przyszto§¢ — program zajeé

wychowawcy, nauczyciele

koordynatorzy,
realizatorzy

A. Sotoducha
M. Gontarz

caty rok

caty rok
caly rok




Z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas 1-3
Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy”,
v program wiasny ,,0d poznania do dziatania — moj krok
wswiat pracy”,
innowacja pedagogiczna ,,Zapach jabtka”,
innowacja pedagogiczna ,,0d pasji do zawodu — rozwijanie
samodzielnosci uczniow SPdP poprzez techniki
dekoratorskie”

AN

- Realizacja zadan z zakresu:
v’ edukacji obywatelskiej, ksztaltowania postaw spotecznych
i patriotycznych, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne

- Wyszukiwanie informacji np. o aktualnym rynku pracy,
dokumentach aplikacyjnych, ofertach WTZ itp.za posrednictwem
Internetu, ksiazek, prasy, innych dostepnych zrodet podczas np.
zaje¢ edukacyjnych, bibliotecznych

- Organizacja wizyt studyjnych np.w WTZ, w potencjalnych
miejscach pracy

- Udziat w Edu Targach

- Propagowanie materiatow 1 informacji z zakresu doradztwa
zawodowego na stronie internetowej SOSW — zaktadka
DORADZTWO ZAWODOWE

- Wspieranie ucznidow w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej:
v Ogolnoszkolny Miesigc Zawodow, Dzien Talentow,

E. Welcz, M. Gontarz

I. Czechonska, M. Gontarz
M. Drozdziel, E. Grechuta

wychowawcy, nauczyciele

wychowawcy, nauczyciele

koordynatorzy,
realizatorzy

wychowawcy,
nauczyciele, nauczyciele
doradztwa zawodowego

A. Mazur, M. Gontarz

B. Bober, M. Gontarz,

caty rok

IX-XI 2026
caty rok

caty rok

caty rok (zgodnie
z potrzebami)

caty rok (zgodnie
z potrzebami)

wedtug ofert

caly rok

I potrocze




v’ zajecia warsztatowe zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

A. Mazur

A. Mazur, D. Koczutap,
D. Guldynowicz-Ktos,
M. Wawryszczuk

II potrocze

PLANOWANIE
WLASNEGO
ROZWQOJU |
PODEJMOWANIE
DECYZII
EDUKACYJNO -
ZAWODOWYCH

- Zajecia tematyczne dotyczace planowania wlasnego rozwoju,
podejmowania decyzji z zakresu przysztosci edukacyjno-
zawodowej

- Realizacja projektéw edukacyjnych, programéw wiasnych,

innowacji zgtaszanych w roku szkolnym 2026/2027:

v program wilasny ,,Planuje swojg przysztos$¢”,

v’ program wilasny ,,Patrze w przyszto$¢ — program zajeé
zZ zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas 1-3
Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy”,

v’ program wiasny ,,0d poznania do dziatania — mdj krok

wswiat pracy”,

innowacja pedagogiczna ,,Zapach jabtka”,

innowacja pedagogiczna ,,0d pasji do zawodu — rozwijanie

samodzielnos$ci uczniow SPdP poprzez techniki

dekoratorskie”

AN

- Udziat w Edu Targach

-Spotkanie z aktywnym zawodowo absolwentem SPdP

wychowawcy, nauczyciele

koordynatorzy,
realizatorzy

A. Sotoducha
M. Gontarz

E. Welcz, M. Gontarz

I. Czechonska, M. Gontarz
M. Drozdziel, E. Grechuta

wychowawcy,
nauczyciele, nauczyciele
doradztwa zawodowego

A.Soloducha

caty rok

caty rok
caty rok

caty rok

IX-XI 2026
caty rok

wedtug ofert

II potrocze

- Spotkanie organizacyjno-doradcze z przedstawicielami instytucji | wychowawcy, I péirocze
wspierajacych m. in. WTZ, SDS dla rodzicow i uczniow k1. 213 | nauczyciele, nauczyciele

SPdP doradztwa zawodowego

- Propagowanie materiatow 1 informacji z zakresu doradztwa A. Mazur, M. Gontarz caly rok




zawodowego na stronie internetowej SOSW — zaktadka
DORADZTWO ZAWODOWE

- Wspieranie uczniow w planowaniu kariery edukacyjno-
zawodowej:
v" Ogolnoszkolny Miesige Zawodow, Dzien Talentow,

v’ zajecia warsztatowe zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

v' przygotowanie suplementu do $wiadectwa ukoficzenia SPdP
(opis m. in.: umiejetnosci praktycznych, predyspozycji,
ograniczen, kompetencji Ucznia).

B. Bober, M. Gontarz,
A. Mazur

A. Mazur, D. Koczutap,
D. Guldynowicz-Ktos,
M. Wawryszczuk
wychowawcy

I potrocze

II potrocze

II potrocze

V. METODY | FORMY PRACY

METODY: analiza przypadku, ankieta, autoprezentacja, burza mézgoéw, dyskusja, kolaz, kwestionariusz, mini-wyktad, ocena pracy grupowej,

plakat, rozwigzywanie problemow, skojarzenia, filmy, itp.

FORMY PRACY: zbiorowa, grupowa, indywidualna.

VI. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO- GOSPODARCZYM

Program zaktada rozwijanie wspotpracy z podmiotami, ktére moga przyblizy¢ uczniom realia edukacji i pracy. Realizujac program
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota moze wspolpracowaé, odpowiednio do potrzeb uczniow z podmiotami
zewnetrznymi takimi jak: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Lubelskie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli, biblioteki,
Powiatowy Urzad Prac, Ochotniczy Hufiec Pracy — mobilne centrum informacji zawodowej, mtodziezowe centrum kariery, Urzad Miasta
Zamos¢, Osrodek Rozwoju Edukacji, Stowarzyszenie na Rzecz Integracji z Dzie¢mi 1 Mlodzieza Niepelnosprawng ,,Wszyscy Razem”, WTZ-y,
Fundacja Tworzywo nie sztuczne, 3. Batalion Zmechanizowany w Zamosciu, Miejski Zaktad Komunikacji sp. Z 0.0., Galeria Twierdza Zamos¢,
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zamojscy przedsigbiorcy.

VII. PRZEWIDYWANE REZULTATY

Uwzgledniajac etap edukacyjny oraz mozliwos$ci psychofizyczne, mtodziez po zrealizowaniu zajec potrafi:
wymieni¢ zdolnosci, zainteresowania i umiejetnosci,
dokona¢ adekwatnej samooceny,
rozpozna¢ mocne i stabe strony,
racjonalnie planowac §ciezke edukacyjno-zawodowa,
dostosowac si¢ do zmian,
analizowa¢ zrodta informacji edukacyjno-zawodowej,
wspolpracowac w zespole,
skutecznie si¢ zaprezentowac,
zachowac si¢ asertywnie,
dopasowa¢ kompetencje do zawodu,
sprawnie si¢ komunikowac,
przewidzie¢ skutki dziatan.

VIll. EWALUACJA

Dziatania podejmowane w ramach programu zostang ewaluowane. Celem bedzie doskonalenie programu stuzace dostosowaniu go do
potrzeb 1 mozliwosci mtodziezy, potrzeb Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy lub lokalnego rynku pracy.
Techniki analizy jako$ciowej programu:
e analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),
¢ ankieta dla nauczycieli dotyczaca realizacji zadan.
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IX. POSTANOWIENIA KONCOWE

Program zostat opracowany z uwzglednieniem zmian prawnych wchodzacych w zycie od 1 wrze$nia 2026 r., w tym nowelizacji
przepisoOw dotyczacych doradztwa zawodowego.

Stanowi integralng czes¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego. Zostat opracowany przez zespot nauczycieli doradztwa
zawodowego we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem/psychologiem oraz — w =zakresie tresci zawodowych —
Z pracodawcami i przedstawicielami branz.

Program moze by¢ modyfikowany w trakcie roku szkolnego w zaleznosci od aktualnych potrzeb uczniéw, mozliwosci organizacyjnych
szkoly, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dostepnosci instytucji i pracodawcow wspotpracujacych ze szkola. Wszystkie dziatania

prowadzone sg z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznidw, zalecen wynikajacych z posiadanych przez nich
orzeczen oraz rozpoznanych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych.

Program zatwierdzony przez dyrektora Osrodka po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w dniu 31.08.2026 r.
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